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План 

мероприятий по внедрению 

наставничества на 2023-2024уч.г. 

наставник -Белкова Светлана Николаевна, 

наставляемые –Булатова Надежда Ивановна, 

Масленникова Наталья Александровна. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель: Формирование у молодого специалиста профессиональных умений и 

навыков для успешного применения на практике. 

 

Задачи: 

1. Привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности. 

2. Ускорить процесс профессионального становления молодого 

специалиста, развить его способности качественно выполнять возложенные на 

него обязанности по занимаемой должности. 

3. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога. 

4. Развивать потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

5. Способствовать успешной адаптации молодого специалиста к коллективной 

педагогической культуре, правилам поведения в образовательном учреждении. 

 

Направления профессионального развития: 

 Нормативно-правовая и методическая работа; 

 Повышение квалификации и педагогического мастерства; 

 Совершенствование, обобщение и распространение профессионального 

мастерства. 

Индивидуальный план работы  

 

Сроки 

(месяц) 

Содержание работы 

(наименование работы) 

Результат работы 

Сентябрь  1.Совместное составление календарно-

тематического планирования по физической 

культуре. 

2.Посещение наставником занятия 

наставляемого. 

Составление молодым 

специалистом образца 

календарно- тематического  

планирования. 

Обсуждение и анализ 

занятия. 

Октябрь  1.Оформление документации. Анализ 

документации, обсуждение проблемы, дать 

рекомендации. 

2.Помощь в составлении конспектов  для 

разных возрастных групп с целью 

выявления затруднений. 

Анализ документации. 

 

Анализ конспекта занятий. 



Ноябрь  1.Консультация «Русские народные 

подвижные игры» 

Обсуждение и 

консультирование молодого 

педагога по данной теме.  

Декабрь  1.Оказание практической помощи при 

организации спортивных игр с детьми в  

разных возрастных группах. 

2.Консультация «Лэпбук» по физической 

культуре. 

Обсуждение задач и  целей 

по данной теме. 

Обсуждение создания 

Лэпбука.  

Январь  1.Консультация «Двигательный режим 

детей» 

2. Особенности проведения подвижных игр 

в разных возрастных группах. 

Обсуждение и 

консультирование молодого 

педагога по этой теме. 

Мастер-класс 

Февраль  1.Оказание практической помощи при 

организации спортивного праздника, 

посвященного  «Дню Защитника Отечества» 

Обсуждение и анализ 

праздника. 

Март  1.Открытые занятия молодого педагога.   

2.Самостоятельная организация и 

руководство подготовкой к сдаче ГТО. 

Анализ занятия. 

Анализ подготовки 

воспитанников. 

Апрель  1.Консультация «Организация и проведения 

оздоровительного бега». 

2.Использование молодым специалистом в  

работе с детьми «Современные 

здоровьесберегающие технологии» 

Обсуждение и 

консультирование молодого 

педагога по этой теме. 

Обсуждение использования 

в работе  «Современные 

здоровьесберегающие 

технологии» 

Май  1.Планирование физкультурно-

оздоровительной работы в летне-

оздоровительный период. 

2.Подведение итогов работы и составление 

плана работы на будущий учебный год. 

Анализ проделанной 

работы. 

Анализ работы наставника с 

молодым специалистом. 

 


